
Бланк фiрмовий органiзацii

ФIНАЛЬНИЙ ЗМIСТОВИЙ ЗВIТ

1. зАгАльнА IнФормАцIя

Реестрацiйний номер проекту

d
Назва проекту С емiнар-практикум << Стратегiчне

планування дiяльностi
волонтерських ГО м. Чернiгова, якi

надають оперативну допомоry
воякам Схiдного фронту та родинам

вiйськовию>

TepMiH Угоди мiж Органiзацiею та
Чернiгiвською мiською радою

Звiтний перiод

НаЗВа ОРГаНiЗаЦi\ (зеtdно з усmановчuJч,u
dоtуменmшlu)

Громадська органiзацiя кедина родина
Чернiгiвtлини>

Код органiзацii за еЩРПОУ 40431 906

Прiзвище, iм'я, по батъковi керiвника
проекту

шанський Микола Миколайович

Адреса, емейл для листування з
керiвником проекту

14014, м. Чернiгiв, вул.. Г. Полуботка, буд.
70, кв, ,105

spilkaER201 5@qmаil.соm

KoHTaKTHi телефони, факс, керiвника
проекту

093-9261495

Бюджет проекту 1 0 000 грн.

Спiвфiнансування проекту з iнших
джерел

1 000 грн. (власний внесок)



2. ДIЯЛЬНIСТЬ ТА РЕЗУЛЬТАТИ

2.1. Наведiть коротку iнформацiю про кожен захiд / дiяльнiсть, що
планувалися та були фактично здiйсненi впродовж TepMiHy реалiзацii
всього проекту, а також отриманi результати та продукти у таблицi
нижче:

20-21, грудня 2016 року проведено семiнар-практикум <Стратегiчне
якi надаютьпланування дiяльностi волонтерських ГО м. Чернiгова,

оперативну допомоry воякам Схiдного фронту та родинам вiйськовию>.
Учасниками семiнару-практикуму стали 15 осiб представники 5
громадсъких органiзацiй, а саме:

ГО <Сдина родина Чернiгiвщини)),
- ГО <<Сяйво Сiверщини>,
- <<едний волонтерський центр>,
- ГО <I-{eHTp <<Апельсин>>,

- ГО <Ресурс>.

2.2. Яку проблему Ви планували вирiшити в межах проекry? Яка мета

впливае на якiсть послуг, якi надають волонтерськi ГО бенефiцiарам:
украiЪським вояк€lNI, родин€lNI воякiв.
У бiльшостi волонтерських ГО вiдсутнi рiчнi/п'ятирiчнi стратегiчнi плани
дiяльностi. Так повелося, що волонтери реагують на потреби армii, якi
потрiбно було <<зробити вчора)). На випередження проблем - на осмисленнi
дii здатнi одиницi.
Щi проблеми притаruаннi i волонтерському руху м. Чернiгова. Ще проблеми
зростання, бо бiльшiсть волонтерських ГО, дiяльнiсть яких спрямована на
допомоry воякам Схiдного фронту занадто молодi - не бiльше 2-Зх poKiB

дiяльностi.
Мета проекту - пiдвищення професiйноi дiяльностi волонтерських ГО, а вiд
так i на пiдвищеннrl якостi послуг, якi вони надають кiнцевим бенефiцiарам
(украiнським воякам Схiдного фронту та ik родинам) спрямована дiяльнiсть
даного проекту.

2.3. Чпзмiнювався контекст (полiтичний, громадський, економiчний, iH.)

у сферi, на яку був спрямований проект, протягом перiоду його
виконаЕня? Назвiть та коротко проаналiзуйте цi змiни (за ik наявностi),
наведiть статистику, посилання на джерела, якщо с.

проекту?

Ключова проблема дiяльностi волонтерських ГО - непрофесiйних пiдхiд до
iнстиryцiйного та фiнансово розвитку ГО, який в свою черry напряму



не змiнювався.

2.4. опишiть, будь ласка, та наведiть приклади ризикiв i
ТРУДНОЩiв, з якими стикалась ком нда проекту пiд час його реалiзацii?
Наведiть помилки, на яких ви навчилися i здобули досвц, та зазначте
який саме.

ГОлОвна перепона реалiзацii проекту полягала у необхiдносri рееструвати
РаХУНОК В казначеЙствi. Якби ми знЕtли якi труднощi виникнуть, то напевно,
Не ПРиЙмалиб 1^racTi в KoHK)фci проектiв.

Труднощi також виникли в зв'язку з коротким TepMiHoM реалiзацii проекту.
Ризик був не встигнути провести ceMiHap у вiдведенi строки. Однак з цим
питанIIям органiзацiя справилася.

2.5. Яким, на вашу думку, е найбiльше досягнення проекry?
Найбiльше досягнення то, що його взагалi вдЕrпося реалiзувати,

узгодити з тренером в KopoTKi термiни дати ceMiHapy, а також зzrл)чити
необхiдну кiлькiсть ).,rасникiв.

2.б. Пояснiть, чи мала реалiзацiя
проекту, сиryацiю у населеному

lpoel(Ty вплив на цrл
пун KTi/p егiо н i/краiЪ i,

цiльовi групп
на якi

проекту

поширювалася дiя проекту? Вiдповiдь обгрунryйте.
Кiнцевi бенефiцiари волонтерських ГО (вояки Схiдного фронту та ik родини)
почнуть отримувати бiлъш якiснi/своечаснi послуги

2.7. Проаналiзуйте, буль ласка, отриманi результати проекту в
порiвняннi з очiкуваними (запланованими на етапi пiдтримки проекry).
- }пIасть у семiнарi-практикумi
заплановано);

прииняло 15 осiб (бiльше, нiж було

- почато розроблення 2-х стратегiчних планiв дiяльностi волонтерських ГО
(ГО <Сяйво Сiверщини)) та ГО <<€дина родина Чернiгiвщини>)

2.8. Якi, на Вашу думку, молýуть бути довготривалi наслiдки вiд
реалiзацil проекry у майбутньому?
На ocHoBi розроблених стратегiчних планiв дiяльностi, як MiHiMyM двi
волонтерськi ГО розроблятъ та подадуть проектнi пропозицii на конкурси:
- <<Бюджету участi IIMP)
- мiжнародних донорських агенцiй
- звертатимуться за фiнансовою та технiчною пiдтримкою до представникiв
мЕlлого бiзнесу м. Чернiгова.

2.9. Чи плаЕусться продовження проектноi дiяльностi пiсля
завершення проекry. Якщо так, то в який спосiб за якi ресурси?

Так, вже пiсля завершення реалiзацii проекту будуть допрацъованi та
затвердженi стратегiчнi плани уrасникiв проекту. Тепер, маючи дiевий
iHcTpyMeHT дJIя iнституцiйного розвитку, органiзацiI зможуть передати цей
досвiд iншим ГО м. Чернiгова.



3. IНФОРМАЦIЙНИЙ СУПРОВЦ

3.1. Наведiть, буд" ласка, стан iнформуваннrl про проект у медiа.
,Щана проектна цропозицiя не потребувzrла широкого висвiтлення в ЗМI,

ОДнак комунiкацiя з 1"rасниками/потенцiйними )цасникаNIи проекту через
розмiщенrrя iнформацii у соцiальнiй мережi ФБ (особисцi повiдомлення,
розмiщення iнформацiТ на cTopiHKax ГО)

3.2. Як Ви оцiнюсте ефективнiсть спiвпрацi з медiа, piBeHb iнших
комунiкацiйних заходiв у ходi проекry?

Комунiкацiя мiж уIасниками проекту була на високому piBHi,
налагодились та поцращилися вже iснуючi партнерськi стосунки.

3.3. Iз якими скпадЕощамп у ходi iнформацiйпого супроводу
проекту Ви стикалися?
Чiтко визначене коло 1.,rасникiв проекту не передбачало широкого
анонсування в ЗМI про цроведенЕя семiнару-практикуму.

4. спIвпрАця

4.1. Якi партнерськi органiзацil входили до команди проекry?
ГО <<€дипа родина Чернiгiвщини>) самостiйrrо реалiзовувала даний
проект.
.Що участi в семiнарi-практикумi було запрошено:

- ГО <<едина родина Чернiгiвщини>>,
- ГО <<Сяйво Сiверщини>,
- <<едний волонтерський центр),
- ГО <Щентр <<Апельсин>>,

- ГО <Ресурс>.

Вид медiа посилання
(лiнк, дата виходу /

публiкацii / передачi)

чи мiститься в
публiкацii згадка про
Конкурс пiдтримки

цромадянського
суспiльства (TaK/Hi)

,Щрукована преса

Соцiальнi мережi

телебачення

Радiо

Iнтернет-видання 22.1,2.,2З.I2 20|6 р.На
сторiнцi фейсбука ГО
<<е.щ{FIА родд{А
ЧЕРНIГIВЩИНI4r)
публiкацiя з фото.



4.2. Оцiнiть' бУд" ласка, piBeHb спiвпрацi з партнерами. Як
розподiлялися вашi обов'язки та здiйснювалася загальна координацiя?ГО <<еДИНа РОДИНа ЧеРнiгiвщини) - органiзатор, вiдповiдальний за
запрошення r{асникiв, трненера, органiзацiйнi та технiчнi умови.ГО 1"rасники _ вiдповiдалънi за делеryванЕrI )ласникiв семiнзру-практикуму.

4.3. Якi додатковi партнерськi вiдносини вдалося встановити в ходi
реалiзацil проекry (з органами публiчноi влади, ЗМI, бiзнесом, iншими
неурядовимп органiзацiями, донорами тощо), якi не булп передбаченi
проектЕою пропозицiею?

Учасники познайомилися з тренером Крапличем Русланом
Ростиславовичем, чпен радидиректорiв бундацii iMeHi князiв-благоiiйникiв
Острозьких (м. PiBHe), який готовий надавати iнформацйiйно-консультацiйý
пiдтримку в написаннi стратегiчних планiв.

4.4. Чи плануете Ви спiвпрацювати iз партнерами за цим проектом
пiсля io.o завершення? Якщо так, то в який спосi6? (iо 0,5 сmорiнкu)

так, реалiзовувати спiльнi проекти, програми та заходи.

ДОДАТКИ ДО ЗМIСТОВНОГО ЗВIТУ
. процрама i роздатковi матерiали;
о копii спискiв уrасникiв кожного заходу з контактною

iнформацiею (ШБ/назва органiзацii/посада/телефоrr/адреса) та
особистими пiдписами 1..rасникiв;. фотографii iз заходiв тощо.

Керiвник Органiзацii

Керiвник проекту

Шанський М.М.
п.Lп.

IТТанський М.М.
пlп.

(( €) ez.r 4 20| оку

Zu,*U, ",
1Ч Го

lдентнфiкацiйв*й

a


