
КП “Новозаводське” ЧМР чекає на спеціалістів в таких напрямках: 

Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування 4 розряду. 
Розмір заробітної плати: 6500 грн. 
Стаж роботи на посаді: не менше 5 років. 
Завдання та обовязки: виконання робіт по технічній експлуатації і ремонту внутрішньо 
будинкових електро ереж житлових будинків. 
Режим роботи: 5-денний робочий тиждень. 
Характер виконуваної роботи: постійна. 
Умови праці: оптимальні. 

Електрогазозварник 4 категорії, зайнятий різанням та ручним зварюванням. 
Розмір заробітної плати: 5300 грн. 
Стаж роботи на посаді: не менше 3 років. 
Завдання та обовязки: виконання зварювальних робіт по ремонту інженерних мереж в житлових 
будинках, виробничих та побутових приміщеннях та іншу зварювальні роботи на об’єктах 
підприємства. Виконання робіт з ручного та автоматичного дугового, газоелектричного і газового 
зварювання деталей, вміння читати креслення, та визначати основні причини браку і усувати їх. 
Режим роботи: 5-денний робочий тиждень. 
Характер виконуваної роботи: постійна. 
Умови праці: шкідливі. 

Робітник з компоексного прибирання. 
Розмір заробітної плати: 4800 грн. 
Завдання та обовязки: прибирання прибудинкової території та сходових кліток житлових 
будинків. 
Режим роботи: 5-денний робочий тиждень. 
Характер виконуваної роботи: постійна. 
Умови праці: оптимальні. 

Тракторист 4 категорії. 
Розмір заробітної плати: 5300 грн. 
Завдання та обовязки: виконання обов’язків тракториста на тракторі МТЗ-80. 
Особи, яким до настання права на пенсію за віком залишилось 10 і менше років. 
Стаж роботи на посаді: не менше 3 років. 
Додаткові вміння, знання, новички працівника: знання міста Чернігова, навички слюсаря по 
ремонту механізму. 
Режим роботи: 5-денний робочий тиждень. 
Характер виконуваної роботи: постійна. 
Умови праці: шкідливі. 

Водій 1 класу. 
Розмір заробітної плати: 6500 грн. 
Завдання та обовязки: виконання обов’язків водія на автомобілі самоскид ГАЗ-53 в аварійно-
транспортній службі. 
Особи, яким до настання права на пенсію за віком залишилось 10 і менше років. 
Стаж роботи на посаді: не менше 5 років. 
Додаткові вміння, знання, новички працівника: знання міста Чернігова. 
Режим роботи: 5-денний робочий тиждень. 
Характер виконуваної роботи: постійна. 
Умови праці: допустимі. 

Адреса: 
м.Чернігів, 14017, пр-т. Перемоги, 15 
тел.\факс: 675-046 

Інспектор з кадрів Примак Наталія Петрівна  
тел.: 675-690 


